中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
今日(108.10.20)參加中華人事主管協會辦理之勞保、勞退、職災補償基礎入門課程。
上完課程後，發現收穫滿滿。
  在今日課程中，老師依勞保、職災和勞退金的順序，帶入觀念，讓大家認識，並也帶上實際案例，讓大家理解，其中在課堂中，我也把我自己不明白的問題，在課程上跟老師及同學分享，畢竟大家來自不同產業，所面臨的問題，都不一樣。
  像是勞保的部分，在勞保分類跟給付種類的部分就分為普通事故保險和職業災害保險，而有五類只能投保勞保的普通事故，分別是1.被裁減資遣自願加保、2.職災勞工醫療期間自願加保、3.育嬰留職停薪期間自願加保、4.當兵留停(勞工只能加普保、但是健保會移轉到國防部、勞退金和職災會暫停)和5.因病留停(公司可以不同意，若公司同意，只能讓勞工留停1年)。
  勞保在投保薪資調整的部分，會在當年度的2月和7月去做調整，並在次月1日生效，這條件也包含部分工時人員也是適用，此條新規定；若勞保已經請領過老年給付，又重新找到新工作，雇主可以幫勞工投保職災，其勞工也可適用勞保法第20條，去做職災保險的給付請領(職災請領可請領-傷病、醫療、失能及死亡四種給付)。
  職業災害補償項目(此項目對部分工時人員也適用)分為5項：1.醫療費用補償-勞工受傷或罹患職業病時，雇主應補償必需之醫療費用、2.原領工資補償-勞工在醫療中不能工作時，雇主應按原領工資數額予以補償、3.工資終結補償-在醫療期間屆滿2年仍沒有痊癒，經指定醫院診斷，審定喪失原有工作能力，雇主得一次給付40個月的平均工資後，免除此項工資補償責任、4.殘廢補償-勞工經治療後，經指定醫院診斷，審定身體遺存殘廢者，雇主應案平均工資及殘廢程度，一次給予殘廢補償、5.死亡補償-勞工遭遇職業傷害或罹患職業病而死亡時，雇主除給與五個月平均工資之喪葬費外，並應一次給與其遺屬40個月平均工資隻死亡補償。而勞保在98年1月1日起，請領勞保各項保險給付不在採取墊付方式，會直接撥付給勞工，所以雇主有權跟勞工追討撥付的給付金。

  再來是勞退金的部分，在民國98年1月1日之前是適用舊制的勞退金，之後是適用新制，而舊制的的部分，勞退金請領只能一次性給與，但是在新制的部分，只要勞退金年資滿15年以上且年滿60歲就可以選擇一次退休金或是月退休金，兩個部分做請領；若未滿年資15年，則請領一次退休金。(如下圖所示)。
	項目
	勞工退休金
	勞保老年給付

	
	舊制
	新制
	

	法源依據
	勞動基準法
	勞工退休金條例
	勞工保險條例

	適用對象
	適用勞基法勞工
	適用勞基法勞工(含本國籍、外國配偶、陸港澳地區配偶、永久居留之外籍人士)
	符合勞工保險條例規定者

	辦理單位
	1. 各地方政府勞政主管機關
2. 台銀信託部
	勞保局
	勞保局

	請領條件及方式
	於服務單位退休並符合請領退休金條件時，由雇主給與退休金
	年滿60歲時向勞保局請領個人專戶累積金額
	符合勞保條例請領老年給付條件時向勞保局請領

	給付方式
	一次性給與
	一次退休金
或年金給付
	一次給付或年金給付


備註：

一、研習心得報告請用電腦繕打。

二、研習結案報告請先上傳（校園入口網→其它類E化系統→研討會心得上傳），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(4頁以上)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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